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Resumo: A reconducéo, que consiste no retorno
do servidor publico estavel ao cargo anteriormen-
te ocupado, em razéo da reintegracdo do anterior
ocupante ou de inabilitagdo em estagio probaté-
rio relativo a outro cargo, reveste-se de grande
complexidade quando em sua aplicagdo pratica
nas reparticoes publicas. Por sua vez, a recondu-
cdo deservidor federal emrazao da desisténcia de
exercer novo cargo €, entre os temas especificos
no ambito da recondugdo, um dos que mais con-
trovérsia tém gerado ao longo do tempo, diante
de interpretacao draconiana do instituto gue foi
utilizada por diversos anos. O presente artigo
pretende tratar tanto da evolucao administrativa
quanto da jurisprudencial que levaram a constru-
¢a0 dainterpretacdo atual sobre a reconducao de
servidor federal por desisténcia de exercer o novo
cargo publico no qual o servidor ingressou.
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ABSTRACT: The reassignment, which consistsin the
return of the stable public servant to the position
previously occupied, due to the reintegration of
the previous occupant or disqualification pro-
bationary in relation to another position, is very
complex when in its practical application in the
public offices. Furthermore, the reassignment ofa
federal servant after giving up from a new public
position is, among the specific topics in the scope
of reassignment, one of the most controversial
ones. The present article intends to deal with the
administrative evolution and the jurisprudence
that led to the construction of the current inter-
pretation on the reassignment of federal servants,
when this occurs after a public servant gives up
from a new public position.
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